	EVALUATION OF TRAINING COURSE

(EUSA REG 690-5)

교  육   평 가  서

	TO:
	FROM:  (STUDENT’S NAME, TITLE AND GRADE, ORGANIZATION)

	
	
	
	

	EVALUATION IS AN APPRAISAL OF THE QUALITY, VALUE OR WORTH OF THE TRAINING RECEIVED.  SUBMISSION OF THESE WRITTEN EVALUATIONS COMPLIES WITH DA REQUIREMENT (PARA 3-8, EVALUATION OF TRAINING PROGRAM, DA CPR 410.3).

    교육과정 평가는 당신이 받은 교육의 전반적인 성과를 분석하는데 그 목적이 있습니다.  그러므로 교육 과정이 끝나면 DA 규정에 의하여 반드시

    서면 평가서를 제출하여야 합니다. 

	PART A:  EMPLOYEE COMMENTS (TO BE COMPLETED BY TRAINEE)

교육 수료자 의견 

	COURSE TITLE AND HOUR:  교육과정명 및 시간 
	INSTITUTION AND LOCATION:  실시기관 및 장소 
	DATES ATTENDED:  기간 

	
	
	FORM: 
	
	

	
	
	TO:
	
	

	
	
	
	

	AREA OF EVALUATION (평가 사항)

Place (X) in appropriate column to indicate your evaluation of items 1 through 12.

Do not attempt to split a rating.

다음 전문에 대한 답을 오른쪽 빈칸에 X로 표시하십시오.  단 X표는 한 칸에만 하십시오.
	RATING

등   급

	
	A
	B
	C

	1. STATED OBJECTIVE ACCOMPLISHED

    교육목적 성취도 
	A=Yes

     예
	B=Partially

     부분적으로 
	C=No

     전혀 
	
	
	

	2. COVERAGE OF SUBJECT MATTER

    교육내용의 범위 
	A=Excellent

     매우 좋다 
	B=Sufficient

     충분하다
	C=Poor

     빈약하다
	
	
	

	3. ORGANIZATION OF SUBJECT MATTER

      교육내용의 조직적 구성 
	A=Well organized

     잘 되었다 
	B=Adequate

     적당하다 
	C=Poorly organized

     빈약하다 
	
	
	

	4. SUITABILITY OF INSTRUCTIONAL MATERIALS

    교육재료의 적합성 
	A=Excellent

     매우좋다 
	B=Adequate

     적합하다 
	C=Poor

     좋지않다 
	
	
	

	5. LEVEL OF DIFFICULTY

    교육 수준 
	A=Too advanced

     너무 어렵다 
	B=Appropriate

     적당하다 
	C=Too elementary

     너무 기초적이다 
	
	
	

	6. LENGTH OF COURSE

    교육 기간 
	A=Too long

     너무 길다 
	B=Appropriate

     적당하다 
	C=Too short

     너무 짧다 
	
	
	

	7. AMOUNT OF OUTSIDE OR EVENING WORK

    교육시간 외의 숙제 분량 
	A=Too much

     너무 많다 
	B=Appropriate

     적당하다 
	C=Insufficient

     부족하다 
	
	
	

	8. EFFECTIVENESS OF INSTRUCTORS

    강사의 유능성 
	A=Excellent

     매우 유능하다 
	B=Good

     양호하다 
	C=Poor

     미숙하다 
	
	
	

	9. APPLICABILITY OF SUBJECT MATTER TO THE JOB

    교육 내용의 직장에서의 활용도 
	A=Significant

     많이 있다 
	B=Adequate

     적당히 있다 
	C=Insignificant

     별로 없다 
	
	
	

	10. FACILITIES

      교육 시설 
	A=Excellent

     매우좋다 
	B=Good

     좋다 
	C=Poor

     나쁘다 
	
	
	

	11. RECOMMENDATION TO COLLEAGUES

      동료 직원에게 추천 여부 
	A=Highly recommend

     전적으로 추천한다 
	B=Recommend

     추천한다 
	C=Not recommended

     추천 안한다 
	
	
	

	12. MEET CAREER DEVELOPMENT PLANS

      (US ONLY)
	A=Yes
	B=No
	C=Not applicable
	
	
	

	EA FORM 962EK-E, 1 NOV 82                                  REPLACES JK FORM 962EK, 1 MAY 79 IS OSOLETE. 



	EVALUATION OF TRAINING COURSE (To be completed by Trainee) – Continued

교육 과정 평가서 (수료자 의견) – 계속 

	13. Comments on strong points of course 교육의 특이한 장점 

	

	14. Comments on weak points of course 교육의 특이한 단점 

	

	15. What were your objectives in taking this course?  이 교육을 받게된 목적은 무었입니까?  그것이  달성  되었습니까?

	

	16. Do you recommend this program for others?  If so, whom?  이 교육 과정을 타인에게도 추천 하시겠습니까?  그렇다면 어떤 사람을?

	

	17. Additional Comments 기타 의견 

	

	18. SIGNATURE OF TRAINEE 교육 수료자의 서명 
	Date 날짜 

	
	

	PART B:  SUPERVISORY COMMENTS (TO BE COMPLETED BY EMPLOYEE’S IMMEDIATE SUPERVISOR)

감독자 의견 (직원의 직속 감독자가 기술한다)

	I. Have you discussed this course and its 
   application to the job with this employee?
	이 교육과정과 직장에서의 활용 방안에
관하여 부하직원과 상의해 보셨습니까?
	

	
	
	a.
	
	YES 예 
	b.
	
	NO 아니오

	
	
	

	2. What were your objectives in having employee attend course?  귀하의 부하직원을 이 교육에 참석시킨 목적이 무었이었습니까?

	

	3. Were the objectives of the training achieved?  그 목적이 성취 되었습니까?

	

	4. Additional Comments 기타 의견 

	

	5. Signature of supervisor 감독자의 서명 
	Date 날짜 
	PERSONNEL USE ONLY

	
	
	

	REVERSE OF EA FORM 962EK-E, 1 NOV 82


